	ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN – 2013.-2014.


	Prioritetno područje
	Ciljevi
	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	Nužni resursi
(financijski, organizacijski, ljudski)
	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Nadležna osoba
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	Planiranje i programiranje rada

	-učenje učenja
-poboljšati suradnju na utvrđivanju međupredmetnih korelacija
	-izraditi upute za svaki nastavni predmet o najefikasnijem načinu učenja toga predmeta
-izraditi plan suradnje predmetnih nastavnika putem razrednoga vijeća
	-literatura, materijali potrebni za izradu uputa

-literatura, materijali potrebni za izradu plana 
	-1.lipnja 2014.
-1. lipnja 2014.
	-predmetni nastavnici

-razrednici, članovi razrednoga vijeća
	-statistički pokazatelji uspjeha

-statistički pokazatelji uspjeha


	Prioritetno područje
	Ciljevi
	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	Nužni resursi
(financijski, organizacijski, ljudski)
	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Nadležna osoba
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	2.
Poučavanje i podrška učenju


	-povećati zastupljenost suvremenih oblika i metoda rada

-organizirati izvannastavnu aktivnost – novinarsku sekciju
	-izraditi plan i smjernice za praćenje nastave

-obilazak nastave na dogovornoj i kolegijalnoj osnovi – kolegijalna podrška
-izraditi plan i program rada izvannastavne aktivnosti – svaki stručni aktiv predlaže 1-2 učenika iz svakoga od pet obrazovnih programa te plan aktivnosti
	-literatura, papir za fotokopiranje

-prostor za rad 

-potrebni materijali za izvannastavne aktivnosti 
	-1. travnja 2014.

-l. ožujka 2014.
	-stručna suradnica Majurec M., prof.  voditeljica Tima općeobrazovnih društvenih predmeta, Bolić N., prof.
-voditeljice izvannastavne aktivnosti  Kolar Janković Tanja, prof. i Vlaisavljević Ivana, prof.
	-rezultati ankete u 2014./2015. godini

-rezultati ankete u 2014./2015. godini


	Prioritetno područje
	Ciljevi
	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	Nužni resursi
(financijski, organizacijski, ljudski)
	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Nadležna osoba
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	3.
Postignuća učenika i ishodi učenja


	-pravedno ocjenjivanje i javno isticanje ocjene
-dostupnost i jasnost  kriterija ocjenjivanja i elemenata praćenja
-ujednačavanje elemenata ocjenjivanja stručnih predmeta na razini stručnih aktiva

-procjena rada nastavnika od strane učenika 
	-radionice na  aktivima struke:

Ocjenjivanje- sadržaj i metrijske karakteristike ocjene,

stilovi ocjenjivanja 

-radionice na stručnim aktivima: Elementi i kriteriji praćenja i ocjenjivanja učenika; na početku šk. g., na prvom sastanku stručnoga aktiva, definirati i usuglasiti kriterije i mjerila vrednovanja učeničkih postignuća
-koristiti obrazac uz moguće prilagodbe vezane uz specifičnosti predmeta
	-literatura i materijali za provođenje radionica

-literatura i materijali za provođenje radionica

-dostupnost potrebnoga broja evaluacijskih listića svim nastavnicima
	-1. travnja 2014.
-rujan, 2014.

-lipanj, 2014.
	-stručna suradnica, voditelji stručnih aktiva

- stručna suradnica, voditelji stručnih aktiva

-svi nastavnici
	-rezultati ankete u 2014./2015. godini
-rezultati ankete u 2014./2015. godini
-rezultati ankete u 2014./2015. godini


	Prioritetno područje
	Ciljevi
	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	Nužni resursi
(financijski, organizacijski, ljudski)
	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Nadležna osoba
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	4.
Materijalni uvjeti i ljudski potencijali


	-automatizacija školskog zvona

-uređenje panoa u učionicama


	-implementacija potrebnih aktivnosti u nastavni predmet/radioničke vježbe elektrotehničke struke
-prezentacija za učenike: Kako izraditi plakat ili poster


	-potrebna financijska sredstva

-financijska sredstva, materijali potrebni za izradu postera, plakata


	-rujan, 2014.

-lipanj, 2014.


	- Grga Živković, prof.  članovi stručnoga aktiva elektrotehničke struke – predmetni nastavnici radioničkih vježbi
- Bonifačić D., prof. Lisjak D., prof. Kućan I., prof.

	-smanjenje nezadovoljstva i konflikata radi nepropisnog vremena zvonjenja za kraj školskoga sata

-rezultati ankete u 2015./2016. godini




	Prioritetno područje
	Ciljevi
	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	Nužni resursi
(financijski, organizacijski, ljudski)
	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Nadležna osoba
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	5.
Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje – suradnja s ostalim dionicima – promicanje ustanove

	-uključivanje vanjskih suradnika u procese koji su važni za život i rad škole u cilju poboljšanja odgojno-obrazovnog procesa

-uključivanje učenika u rad škole i donošenje odluka važnih za funkcioniranje škole

-veća uključenost roditelja u život i rad škole  
	-izrada plana suradnje utemeljenog na tematskim mjesečnim sastancima
-postavljanje sandučića za prijedloge i mišljenja učenika vezanih za život i rad škole

-anketiranje roditelja o temama radionica /predavanja za I., II., III. i IV. razrede
	-osigurati termine sastanaka
-financijski, materijalni

-literatura, materijali potrebni za provedbu radionica/predavanja
	lipanj,  2014.
-ožujak, 2014.
-listopad, 2014.
	-voditelj stručnog aktiva
-ravnatelj, stručna suradnica, predsjednica Vijeća učenika

-razrednici, stručno-razvojna služba
	-broj održanih mjesečnih sastanaka
-rezultati ankete u 2014./2015. godini
-rezultati ankete u 2015./2016. godini


	Prioritetno područje
	Ciljevi
	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	Nužni resursi
(financijski, organizacijski, ljudski)
	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Nadležna osoba
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	6.
Upravljanje


	-promidžba škole
	-prikupljanje materijala –izvješća, fotografija i dr.  do 10.  u mjesecu za aktivnosti u stručnim aktivima
	-materijali potrebni za izradu izvješća
	-do svakoga 10. u mjesecu
	-voditelji Timova
	-rezultati ankete u 2014.


