[image: image1.emf]
KLASA: 003-06/22-01/11
URBROJ: 2189-36-02/1-22-2
Z A P I S N I K

18. sjednice Školskog odbora

Virovitica, 10.11.2022. godine.

Z A P I S N I K

S 18. sjednice Školskog odbora TEHNIČKE ŠKOLE VIROVITICA, Virovitica, Zbora narodne garde 29., održane dana 10.11.2022. godine  u 12,00 sati.
Nazočni članovi:
1. Snježana Božičko Fidušek, iz reda nastavnika
2. Igor Kućan, iz reda radničkog vijeća
3. Valentina Jelušić, iz reda vijeća roditelja 
4. Ivana Vlaisavljević, iz reda nastavnika 

5. Ivana Krizmanić, predstavnik osnivača 

6. Martina Bašić, predstavnik osnivača 
Nenazočni:

1. Mirela Valentić, predstavnik osnivača

Ostali:
1. Sanja Drimal, tajnik
2. Dino Davidović, v.d. ravnatelja
Sjednicu Školskog odbora Tehničke škole Virovitica otvorila je predsjednica školskog odbora Ivana Vlaisavljević (u danjem tekstu predsjednica). 

Predsjednica je pozdravila nazočne članove Školskog odbora, te utvrdila da isti može donositi pravovaljane odluke, nakon toga  u odnosu na poziv predložila sljedeći dnevni red

DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ŠO

2. Davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o radu na temelju provedenog natječajnog postupka – radno mjesto voditelja računovodstva/zamjena za bolovanje
3. Donošenje odluke o prijedlogu dopune Statuta Tehničke škole Virovitica
4. Razno

A)   1.  Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ŠO

Zapisnik s prethodne sjednice jednoglasno usvojen.

A) 2. Davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o radu na temelju provedenog natječajnog postupka
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) te prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Virovitica, Tehnička škola Virovitica, Virovitica, Zbora narodne garde, dana 12.10.2022. godine raspisala je natječaj za zasnivanje radnog odnosa;
Voditelj računovodstva (diplomirani/diplomirana ekonomist/ekonomistica, magistar/magistra ekonomije, prvostupnik/prvostupnica ekonomije) - 1 izvršitelj, puna norma/određeno vrijeme, zamjena za bolovanje.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provelo je testiranje kandidata, te je podnijelo izvještaj da je testiranju pristupilo 11 kandidata, od kojih je najveći broj bodova ostvarila Marija Došen.
Temeljem navedenog predlaže se sklapanje ugovora o radu na određeno puno radno vrijeme s Majijom Došen.

Članovi školskog odbora jednoglasno su donijeli odluku o sklapanju ugovora o radu s Marijom Došen. 

A) 3. Donošenje odluke o prijedlogu dopune Statuta Tehničke škole Virovitica
Predsjednica predlaže da se;
„Na temelju članka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj  76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), članka 12. Zakona o strukovnom obrazovanju („Narodne novine“ broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22) i članka 25. stavka 2. Statuta Tehničke škole Virovitica Školski odbor Tehničke škole Virovitica na 18. sjednici dana  10.11. 2022. godine, donosi

ODLUKU

O PRIJEDLOGU DOPUNE STATUTA

TEHNIČKE ŠKOLE VIROVITICA

Članak 1.

U Statutu Tehničke škole Virovitica iza članka 13. dodaje se podnaslov i novi članak 13 a, i glasi;

„SAMOVREDNOVANJE

NAČIN I POSTUPAK IZBORA POVJERENSTVA I

ŠKOLSKOG TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE

(1) Škola će provoditi samovrednovanje za ključna područja u skladu s odredbama Zakona o

strukovnom obrazovanju.

(2) Samovrednovanje Škole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu (u daljnjem tekstu:

Povjerenstvo) koje imenuje Školski odbor.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 članova, i to:

· ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva,

· predstavnik nastavničkog vijeća,

· predstavnik polaznika,

· predstavnik roditelja,

· predstavnik dionika na prijedlog osnivača.

(4) Izbor članova Povjerenstva odvija se na sljedeći način:

· nakon usvajanja izvješća o provedenom samovrednovanju za predstavnika nastavničkog vijeća u Povjerenstvu imenuje se voditelj školskog tima za samovrednovanje koje je sastavilo dostavljeno izvješće.

· za člana Povjerenstva iz reda polaznika Školski odbor će imenovati učenika koji je izabran za predsjednika Vijeća učenika, a za člana iz reda roditelja imenovat će roditelja koji je izabran za predsjednika Vijeća roditelja.

· mandat svim članovima Povjerenstva traje do datuma usvajanja tekućeg izvješća o provedenom samovrednovanju, a teče od dana imenovanja, s izuzetkom za članove Povjerenstva iz reda učenika i roditelja čiji mandat je vezan za status redovitog učenika, te traje do 31. kolovoza tekuće školske godine u kojoj je prestao status redovitog učenika u školi.

· članovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata svim članovima Povjerenstva.

(5) Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Škole.

(6) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Školi ravnatelj imenuje školski tim za samovrednovanje (u daljnjem tekstu: Tim) koji ima tri člana koji se imenuju iz reda nastavnika i stručnih suradnika.

(7) Izbor Tima te voditelja Tima i koordinatora samovrednovanja odvija se na sljedeći način:

· na početku školske godine, a najkasnije do 30. rujna te godine, Nastavničko vijeće predlaže i bira novog člana Tima. Izabrani je kandidat koji dobije najveći broj glasova nazočnih članova Nastavničkog vijeća.

· mandat novoizabranom članu tima za samovrednovanje traje 3 godine, a teče od dana imenovanja.

· član školskog tima za samovrednovanje u trećoj godini mandata ili član s najviše provedenih godina u Timu imenuje se voditeljem Tima i koordinatorom samovrednovanja.

· članu Tima izabranom na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata za mjesto člana kojeg zamjenjuje.

(8) Školski tim za samovrednovanje:

· koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

· planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,

· upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,

· daje stručnu podršku za provedbu procesa samovrednovanja,

· o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvješćuje Povjerenstvo za kvalitetu,

· sastavlja izvješće o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje,

· koordinira provedbu planiranih unapređenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

(9) Imenovanje i vrednovanje nastavnika i stručnih suradnika koji sudjeluju u procesu samovrednovanja, a nisu članovi Tima ili Povjerenstva, biti će uređeno Pravilnikom o samovrednovanju Tehničke škole Virovitica.

(10) Upute o elementima i načinu provođenja samovrednovanja, kao i trajanju procesa samovrednovanja u ustanovama za strukovno obrazovanje propisuje Metodologija samovrednovanja koju odlukom donosi Agencija.

(11) Školski tim sastavlja izvješće o provedenom samovrednovanju prema uputama o sadržaju i načinu izvješćivanja koje donosi Agencija i dostavlja ga Povjerenstvu.

(12) O provedenom procesu samovrednovanja predsjednik Povjerenstva izvješćuje Agenciju.

Članak 2.

Ova Odluka o dopuni Statuta stupa na snagu po dobivanju suglasnosti osnivača, danom objave na oglasnoj ploči Škole.“

Prijedlog dan na usvajanje.

Jednoglasno usvojen, te je donijeta Odluka o prijedlogu dopune Statuta Tehničke škole Virovitica.
A) 4.  Razno
Predsjednica predlaže da se na temelju provedene revizije u školskoj knjižnici donese odluka o otpisu knjiga za koje za koje je revizija utvrdila da nedostaju u ukupnoj procijenjenoj vrijednosti knjižne građe u iznosu od 4.093,13 kuna.


Prijedlog dan na usvajanje.


Jednoglasno donijeta Odluka o otpisu knjiga u vrijednosti od 4.093,13 kuna.
 Predsjednica prepušta riječ v. d. ravnatelja koji navodi da škola provodi brojne aktivnosti, tako Tehnička škola Virovitica dobitnica je državne Nagrade za školsku i vršnjačku medijaciju 2022. koja je dodljena od Hrvatska udruga za medijaciju koja je po četvrti put je otvorila natječaj za dodjelu posebnih nagrada fizičkim i pravnim osobama zaslužnim za primjenu, edukaciju, unapređenje, razvoj  i promicanju medijacije i kulture mira  u Republici Hrvatskoj. Cilj je ovim priznanjima ukazati na istaknute pojedince i organizacije koje ustraju u nastojanjima da medijacija postane općeprihvaćeni način rješavanja sukoba.
Nadalje navodi da škola provodi projekt za mehatroničare u sklopu kojega se organiziraju školska natjecanja za inovacije, objavljuju se literarni natječaji, vrši se volontiranje u COR-u, promoviranje projekta „Zaboravljenih šumskih voćkarica“ u Dravskoj prići, provođenje aktivnosti - medicinari pratitelji u školskim sportskim natjecanjima, nadalje škola je dala ponuda za kućicu koja će biti namijenjena u sklopu projekta Gradske knjižnice Virovitica kao mala knjižnica na otvorenom, izrađeno je idejno rješenje za uređenje ispred dvorane škole, te škola prikuplja ponude za popravak CNC stroja.
Predsjednica je utvrdila da članovi nemaju nikakvih pitanja, te zaključuje sjednicu –  Školskog odbora u 12,20 sati. 

                Zapisničar:                                                                   Predsjednica Školskog odbora:

      Sanja Drimal, dipl.iur.                                                         Ivana Vlaisavljević, prof. 
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